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1 INTRODUCAO

Esta proposta pedagdgica, fruto da colaboracdo de muitos, néo é definitiva, pois visa
o processo de melhoria continua ao longo da pratica educativa. Traduz
sistematicamente, e o0 quanto possivel apropriadamente, principios e critérios,

concretizando-os e operacionalizando-os no dia a dia.

A Escola SENAI “Armando de Arruda Pereira”, preocupa-se com o fato de que suas
acOes educativas ndo percam de vista a transformacgéo da sociedade. O que se
pretende é formar cidaddos que possam colaborar com a constru¢cdo de um mundo

mais justo, humano e solidario.
Por outro lado, trata-se de uma proposta que busca adequar-se as orientacfes

nacionais e esta fundamentada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo e por

diretrizes emanadas do Departamento Regional do SENAI/SP.
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2 HISTORICO

2.1 A Escola

A Escola SENAI “Armando de Arruda Pereira”, foi inaugurada em 1952, na Cidade
de S&o Caetano do Sul - SP. Nesses 61 anos de existéncia tem desenvolvido seu
trabalho educacional assegurando a todos seus alunos um desenvolvimento pleno e
sadio e, a0 mesmo tempo, 0 acesso aos conhecimentos necessarios a sua atuacao

na sociedade.

No periodo de 1952 a 1988, a Escola atuou na area da Ceramica, preparando
profissionais para o mercado ceramista. Em 1989, as atividades na éarea de
Ceramica passaram a ser desenvolvida pela Escola SENAI “Mario Amato” em Sao

Bernardo do Campo - SP.

Apos ampla reforma das instalacbes, a Escola passou a atuar na area de
Mecatrbnica, em 1992, para contribuir com o esforco de modernizacéo das industrias
nacionais e fazer frente a crescente competitividade gerada pela globalizacdo da

economia.

A Escola fruto de arrojado convénio com o governo do Japéao, no periodo de 1990 a
1995, gracas a tecnologia recebida via Japan International Cooperation Agency
(JICA), organismo do governo japonés responsavel pela integracdo e execucédo da
cooperacao técnica com paises em desenvolvimento, possibilitou a transferéncia de

avangada tecnologia na area da Automacéo da Manufatura — Mecatrénica.

No periodo de 1998 a 2000, a Escola firmou um segundo convénio de Cooperacao
Técnica com a JICA, com o objetivo de transferir tecnologia na area de robdtica, o

qual resultou na implantacdo de um laboratorio de robdtica.

Devido ao pleno éxito obtido no primeiro convénio com o Japéo, a JICA reconheceu
gue a Escola tinha todas as condi¢coes de realizar Programas de Treinamento para

Terceiros Paises (TCTP). Surgiu entdo, a terceira parceria por um prazo de cinco
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anos (de 1997 a 2001), para atender a doze paises da América Latina. Em 2003, tal
parceria com algumas alteracdes, foi renovada por mais cinco anos e passou a

atender também o pais de Cuba.

A partir de janeiro de 2016, a Escola foi transferida para o endereco da Escola
SENAI “Carlos Pasquale”, com terreno de 18.000 m?, localizado em Sdo Caetano do

Sul; com duas portarias localizadas na Rua Santo André n°® 680, e na Rua Boa Vista,

n°® 825 no Bairro Boa Vista. Foi inaugurada em 25 de agosto de 2017.

2.2 O Patrono “Armando de Arruda Pereira”

Armandito, como era chamado pelos familiares, nasceu em 28 de setembro de 1889,
no sobrado do Largo da Sé, em Sao Paulo, casa de seu avd, o magistrado Inécio
Arruda, que lhe repassou a paixao por Séao Paulo.

Aos 5 anos de idade aprendeu a ler e aos 8 anos, Armando foi para Génova. La
estudou no internato Convitto Nazionale C. Colombo, onde em um ano passou a ser
o melhor aluno do Colégio. Apesar do sucesso de menino na Italia, a saudade da
familia e do pais em gque nasceu fez com que retornasse ao Brasil, onde concluiu os
estudos no Ginasio Nogueira da Gama em Jacarei-SP. Aos 15 anos foi para a

Inglaterra onde estudou no Seafield Park College Crofton.

Em 1910, entdo com 20 anos, seguiu para os Estados Unidos, graduando-se em

Engenharia Civil pela New York University School of Applied Sciene.

Armando iniciou sua vida profissional no Brasil, como Superintendente das Caieiras
(fornos de cal), na empresa A R Pereira & Cia, pertencente a seu pai. Trabalhou em
outras empresas, tais como: em 1912 dirigiu a Valle Rodrigues e Ramos, industria
extrativa, em 1914, fundou a empresa de engenharia Ralston, Pereira e Delphy,
dedicada a construcao civil; em 1917, foi para Santos e trabalhou como Engenheiro

da Companhia Construtora de Santos e como Gerente Técnico do frigorifico de
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Santos; em 1920, trabalhou como superintendente do frigorifico da Cia Frigorifica e
Pastoril em Barretos-SP.

Entre 1923 e 1942, Armando de Arruda Pereira residiu na Cidade de S&o Caetano
do Sul, em Séo Paulo, na qual, em 1924 passou a ser proprietario, ao lado do
parente Roberto Simonsen, da Ceramica Sao Caetano, mantendo-se no Conselho
Consultivo até sua morte. Em 1945, fundou a Cia de Refrigeracdo Industrial Cinara e

a Cia Gelo Industrial Gelinda, em Santos, cidade em que residiu até sua morte.

No campo profissional, Armando de Arruda Pereira ndo se esquivava de
compartilhar sua histéria e habilidades para o desenvolvimento do Pais e da
cidadania. Como forma de repassar seus conhecimentos escreveu livros como 0s
dedicados a Ceramica. Entre os titulos mais conhecidos estédo: Her6is Abandonados

e Diério de Viagem.

Na vida politica, exerceu cargos como: Membro da Comissdo de Planejamento
Econbémico do Conselho Técnico de Economia e Financas do Ministério da Fazenda;
Membro do Conselho do Departamento da Producdo Industrial da Secretaria do
Trabalho de S&o Paulo; Prefeito de Santo André - SP; Vice-Presidente do Conselho
Municipal de S&o Bernardo do Campo; Criou o PIM — Partido Independente
Municipal de Sao Caetano; Prefeito de Sao Paulo; Colaborador dos Conselhos da

Organizacao das Nacdes Unidas (ONU).

Em sua vida associativa, acreditando na unido dos Homens como meio de
conquistar desenvolvimento e realizacdes em prol da Patria e da Humanidade,
Armando de Arruda Pereira pertenceu a varias entidades associativas. No Rotary
Club ocupou desde o cargo de 1° Secretario até o cargo Maximo de Presidente do

Rotary Internacional.

Armando de Arruda Pereira, faleceu em 19 de margo de 1955 com 66 anos de
idade.
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3 A RAZAO DA CRIACAO DA ESCOLA DE MECATRONICA

Até os anos 50, o desenvolvimento tecnoldgico voltava-se para o aperfeicoamento
das maquinas e equipamentos de producdo, tendo em vista a elevacdo da
produtividade com énfase na velocidade e precisdo dos processos industriais.

Alguns consideraram esse periodo como a era do hardware.

A segunda metade do século, denominada de era do software, testemunhou o
florescimento dos microprocessadores, tornado possivel gracas ao extraordinario
desenvolvimento da eletrbnica e da ciéncia da computacdo. A partir da década de
70, a fusao sinérgica desses dois campos de conhecimento com o da mecanica faria
surgir uma nova base tecnolégica, a mecatrdonica ou automacao flexivel, controlada

por microcomputadores, a qual viria revolucionar os processos de produgao.

Para responder a uma necessidade imposta pela evolucdo do mercado tornou-se
necessario passar de sistemas rigidos da producdo automatica, voltada para a
producdo de grandes lotes, para sistemas automatizados de producéo flexivel, que

permitem a diversificacdo de produtos em série ou ciclos mais curtos de producao.

No SENAI-SP, esta base de conhecimento tecnolégico foi introduzida por volta de
1990, com a transformacéo da Escola SENAI “Armando de Arruda Pereira” em um
Centro de Automacdo da Manufatura, a partir do Termo de Cooperacdo Técnica

assinado entre o governo brasileiro e o japonés.

Na verdade, o crescimento da demanda por profissionais da automacédo da
manufatura ndo € um fato isolado dentro do contexto da reestruturacdo produtiva.
Ele se explica pela introducdo das maquinas computadorizadas no processo de
producédo, o qual foi comprovado pelo SENAI-SP em pesquisa realizada em 1997.
Com efeito, a pesquisa revelou que 52% (cinquenta e dois por cento) das empresas
investigadas afirmaram utilizar maquinario computadorizado no processo produtivo,
baseado nos sistemas de Desenho Assistido por Computador (CAD), Manufatura
Auxiliada por Computador (CAM) e/ou Comando Numérico Computadorizado (CNC).

Este universo pode ser ainda maior se for levado em conta que 60% (sessenta por
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cento) da amostra indicou a intencdo de intensificar a introdugdo dessas maquinas

com vistas a integracdo da manufatura.

A énfase, atualmente, ndo € somente a maquina, mas o cérebro que a controla, que
faz uso de sua capacidade criadora para solucionar problemas, integrando
tecnologias e adaptando a producdo ao seu entorno. Em outras palavras, ndo se
trata mais de formar o profissional para ser coadjuvante das maquinas no
desempenho de tarefas repetitivas ou perigosas, mas de restituir ao individuo a
capacidade de controlar todo processo produtivo, fazendo apelo a sua inteligéncia e
habilidades mdltiplas para com ele interagir.

Por estar atento as necessidades do mercado e da comunidade, o SENAI-SP
implantou Cursos na Escola SENAI “Armando de Arruda Pereira” na area de
Automacdo da Manufatura. (Curso Técnico de Mecatrbnica, Curso Superior de
Tecnologia em Mecatrbnica Industrial, Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu e

Cursos de Formacéo Inicial e Continuada).
Atualmente, com a era da 42 Revolugao Industrial, a Escola SENAI “Armando de

Arruda Pereira” se projeta como principal polo de disseminagédo da Industria 4.0 no

Estado de Sao Paulo.
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4 A PRATICA PEDAGOGICA

Uma das caracteristicas fundamentais da pratica educativa da Escola tem sido a

busca de constante atualizacdo de sua pedagogia, ao longo dos anos, procurando

estar atenta aos sinais dos tempos e as exigéncias histéricas do contexto em que se

desenvolve, a fim de revitalizar-se e atualizar-se permanentemente.

Essas praticas englobam o corpo discente assim como o corpo docente, e se

fundamentam em:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

)

atividades em laboratorios, as quais possibilitam aos alunos vivenciar todas
as etapas do processo de automacéo, incluindo analise do desempenho dos
equipamentos, ferramentas, matérias-primas e insumos;

visitas a empresas de automacédo e a fornecedores de equipamentos e
matérias-primas e insumos;

realizacdo de palestras e seminarios por especialistas;

palestras e campanhas com temas de cunho social, integracdo do idoso a
sociedade, respeito as minorias, antirracismo;

Semana Interna de Prevencao de Acidentes (SIPAT);

participacdo, em eventos promovidos por entidades empresariais e técnicas
ligadas ao setor de automacao (seminarios, cursos, palestras e feiras);
participacdo em eventos promovidos institucionalmente, corporativamente
e/ou pontualmente (nesse caso via Plano de Desenvolvimento Pessoal —
PDP), para o corpo docente e membros da equipe escolar, visando a

capacitacdo para a referida pratica pedagogica.

Além dessas praticas, sdo realizadas: 1) atividades de pesquisa em redes de

comunicacdo, agilizando a troca de informagbes. A Escola fomenta o uso de

situacdes problemas visando colocar o aluno o mais proximo possivel da realidade

do mundo do trabalho. 2) agcbes para promover o engajamento de docentes e alunos

no cenario da Industria 4.0, e a constante atualizacéo do parque tecnoldgico.
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5 PRINCIPIOS FILOSOFICOS E PEDAGOGICOS

A filosofia da Escola SENAI “Armando de Arruda Pereira” fundamenta-se em
principios orientados para uma concepcao de ensino que valorize a formacédo do
aluno, sob os mais diferentes aspectos: fisico, intelectual, social, moral, ético,
afetivo, entre outros. Investe em um curriculo flexivel e integrador, no intuito de

propiciar ao educando as seguintes oportunidades.

5.1 Autoaprendizado

Ja nao é possivel, em um mundo de constantes mudancas, uma pessoa apropriar-se

de um conjunto de conhecimentos e supor que isso va lhe servir para toda a vida.

Diante dessa evidéncia, a Escola fornece aos alunos as ferramentas necessarias
para que busquem, por si, constantemente, novos conhecimentos que lhe garantam

um perfil de empregabilidade e condi¢cdes de melhor posicionamento na sociedade.

Esta Escola procura estimular a autoaprendizagem. Os nossos docentes
desenvolvem os contetdos programaticos de suas aulas, por meio, de métodos que
visam o aluno como o centro do processo, onde o docente é o orientador do
processo e nao apenas um transmissor de informacdes. Ao desenvolver um
conteudo, o faz utilizando estratégias diferenciadas, motivadoras e inovadoras que

despertem no aluno o prazer de aprender.

5.2 Aprender a Fazer

O SENAI sempre teve como principio o “aprender a fazer”, preparando os alunos
para uma qualificagdo profissional. Com as mudancas e exigéncias do atual
mercado de trabalho, como decorréncia do progresso tecnolégico, esta qualificagéo
deixa de simplesmente preparar alguém para a realizacdo de uma tarefa rotineira,
mas capacita trabalhadores na aquisicdo de competéncias (qualidades pessoais)
gue os tornam aptos a enfrentar estas exigéncias, ndo s6 no mundo do trabalho,

mas também da sociedade e da prépria vida.
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A adocdo de metodologias e estratégias de ensino tem como objetivo oferecer aos
nossos alunos a oportunidade do desenvolvimento destas qualidades pessoais
requeridas pelo mercado atual de trabalho (iniciativa, capacidade de trabalhar em
grupo, criatividade, resisténcia a pressao, capacidade de andlise e sintese, espirito

critico, capacidade para buscar solucdes, pesquisar, ser flexivel).

5.3 Convivio em Sociedade

A Escola como instituicdo formadora de cidadéaos, trabalha competéncias, as quais
vao além de simplesmente produzir um trabalho e operar uma maquina, estando
também estruturada para ensinar aos alunos a conviver em sociedade, o convivio no
cotidiano escolar desenvolve nos alunos comportamentos e atitudes voltados para a
empatia, solidariedade, amizade, cidadania, respeito ao proximo e ao meio

ambiente.

A inclusdo é um movimento mundial de luta das pessoas com deficiéncia (PcD) e

seus familiares, na busca dos seus direitos e lugar na sociedade.

O adjetivo “inclusivo” é usado quando se busca qualidade para todas as pessoas

com ou sem deficiéncia.

Para que o processo de inclusdo escolar aconteca € preciso que haja uma
transformacdo no sistema de ensino que venha beneficiar toda e qualquer pessoa,
levando em conta a especificidade do sujeito e ndo mais as suas deficiéncias e

limitagcdes.

A direcdo, em atencdo aos diferentes tipos de deficiéncia, proporciona a essas
pessoas condigcbes para a frequéncia e desenvolvimento de suas habilidades;
atribuindo-lhes a certificacdo compativel com seu desenvolvimento no curso, de

maneira formal e legal (oficial).
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6 VALORES ETICOS, MORAIS E CIVICOS

O convivio social esta estruturado sobre principios e valores que determinam a
estabilidade e o equilibrio da sociedade. A missdo da Escola € indiscutivelmente
ampla e, fortalece em seus alunos principios e “valores éticos, morais e civicos” &

um de seus papéis.

O convivio social esta estruturado sobre principios e valores que determinam a
estabilidade, o equilibrio da sociedade e o respeito ao idoso e a pessoa com
deficiéncia.

A Escola adota um trabalho de integracdo entre os contetdos dos curriculos: formal
e nao formal, por meio de acdes e atividades de instituicdes auxiliares, que atuam
como nucleo de desenvolvimento da cidadania resgatando as competéncias sociais
do educando. Os docentes adotam procedimentos metodolégicos que propiciam a

integracdo de diversas areas (transversalidade).
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7 A EDUCACAO PROFISSIONAL

7.1 Principios

A Educacéo Profissional € ministrada de acordo com os seguintes principios:
a) igualdade de condicbes para 0 acesso e permanéncia na Escola;
b) liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento,
a arte e o saber, a ciéncia e a tecnologia;
c) pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagodgicas;
d) respeito e tolerancia as etnias e diferencgas culturais;
e) garantia de padrdo de qualidade;
f) reconhecimento e avaliacdo da experiéncia extraescolar;
g) vinculagdo entre a educacao profissional, o trabalho e as praticas sociais;
h) valorizagdo dos recursos humanos, com prioridade aos profissionais da

educacao.

7.2 Objetivos

A Educacéo Profissional é ministrada de acordo com os seguintes objetivos:

a) permitir a jovens, adultos e idosos a aquisicdo das condicbes de acesso ao
trabalho e bem estar social,

b) estruturar uma oferta de formacao diversificada e de qualidade, capaz de
responder eficazmente as necessidades das empresas e de pessoas que
buscam:

— inser¢ao no mercado de trabalho,
— aperfeicoamento ou especializacdo em suas funcoes,
— conversao e requalificagcéo profissionais;

c) possibilitar, mediante exames, o aproveitamento de competéncias ja
adquiridas, tanto em sistemas formais de ensino quanto no trabalho;

d) formar o cidadao produtivo que possa contribuir para a melhoria da qualidade

de vida da populagéo.
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7.3 Fundamentos

7.3.1 Finalidades

A finalidade béasica da educacdo profissional é a de conduzir ao permanente
desenvolvimento para a vida produtiva e para o exercicio da cidadania, contribuindo
para o desenvolvimento social e econémico do pais. Na perspectiva de processo
para o desenvolvimento de competéncias requeridas pela natureza do trabalho, a
educacdo profissional visa permitir as pessoas assumirem atividades profissionais,
como: empregado, trabalhador autonomo ou empreendedor, em suas diferentes

formas.

7.3.2 A Agéo Docente

O entendimento de que o conjunto de atividades e experiéncias, vividas na escola,
constitui o seu curriculo, evidencia o relevante papel dos profissionais que nela
atuam, em especial, os dos docentes, cuja acdo ndo se restringe aos espacos de
sala de aula, laboratério ou da oficina. Quanto ao papel docente, dois pontos
merecem ser destacados: primeiro o de que a acdo docente ndo € individual nem
isolada; segundo, que o docente tem o direito e a responsabilidade de participar de
decisbes da escola, seja pela representacdo individual, seja por meio de
representacdo de seus pares, para uma efetiva apreensao do contexto em que se

insere, atua e, portanto, influencia.

Essas questbes demandam envolvimento em atividades que permeiam as fungdes
de ensinar e aprender, ampliando o papel docente e gerando consequente
crescimento dos alunos. Esse envolvimento é concretizado pela participagdo em
atividades como elaboracdo da proposta pedagodgica, conselhos, planejamento de
atividades com foco em temas transversais, promoc¢ao de atividades culturais,
comités de estudos de necessidades especificas, relacionados, por exemplo, a

inovacao tecnoldgica.
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8 GESTAO GLOBAL DA ESCOLA

A Gestdo Global da Escola fundamenta-se nas proposi¢cdes da visdo, missao,

politicas da qualidade e objetivos estratégicos para alcancar suas metas, vinculados

aos parametros Institucionais.

8.1 Objetivos

Séo objetivos da Escola:

a)

b)

d)

manter a qualidade do ensino ministrado no Curso Técnico de Mecatrbnica e
0 reconhecimento junto ao mercado de trabalho;

manter o reconhecimento junto ao Ministério da Educacéo e Cultura - MEC do
Curso Superior de Tecnologia em Mecatronica Industrial, e reconhecimento
também do mercado de trabalho;

manter o processo de melhoria continua nos cursos de Pdés Graduacéo Lato
Sensu, sempre adequado as exigéncias do MEC; e atuar no sentido da
aprovacao pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) do Mestrado Profissional e de sua implementagcdo apés a
aprovacao;

ampliar a capacitacdo técnica e relacional dos funcionarios, oportunizando a
participacdo de eventos institucionais, corporativos e previstos pela Unidade

Escolar.

8.2 Linhas de Acéao

8.2.1 Educacional

A linha basica de acdo educacional compatibilizada com as diretrizes mais amplas

da Instituicdo, objetiva num primeiro momento, estabelecer oportunidade de

continuidade de ensino em tecnologia de ponta. Tal proposi¢cdo alinha-se com o

modelo de formacao profissional dos Cursos Técnicos.
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As politicas de acédo educacional visam assegurar a formacdo global (técnica e
humanistica) dos alunos, consoante as exigéncias do mercado, e proporcionar o
aperfeicoamento/especializacdo a profissionais que atuam com processos de

automacao de manufatura.

8.2.2 Administrativa

A administracdo € um meio de apoio a missdo educativa. A funcdo de administrar
compreende o uso racional dos recursos utilizando as funcbes de planejamento,

organizacao, direcdo e controle.

A linha de acdo administrativa visa promover a efetiva participacdo dos funcionarios
no processo gerencial, oferecendo-lhes oportunidades para o autodesenvolvimento,

de maneira que seus niveis de desempenho sejam os mais elevados possiveis.

8.2.3 Financeira

A linha de acao financeira tem como politica basica a execuc¢ao eficaz do orgcamento
financeiro da escola, maximizando as receitas e minimizando as despesas, com
vistas a melhorar a sustentabilidade (relacdo despesalreceita) da escola,
promovendo condicBes orcamentarias para também sustentar as atividades

educacionais.

8.2.4 Recursos Humanos

A linha de agéo de recursos humanos, associada a linha administrativa, considera o
funcionario como fator-chave para o alcance dos objetivos e metas. O
aperfeicoamento dos recursos humanos se constitui em um elemento de atencéo por
parte da Escola, porque entendemos que por meio das oportunidades de melhoria
disponibilizadas aos funcionarios a satisfacdo do profissional reflete na produtividade
de suas atividades e consequentemente maior satisfacdo da clientela escolar,
transformando assim o ambiente escolar, em todos os niveis, em estado de

harmonia, participacao e progresso.
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O quadro de docentes da Escola é composto por profissionais graduados em
engenharia e/ou tecnologia, contando também com especialistas, mestres e
doutores; com formacéao e experiéncia profissional condizentes com os componentes

curriculares que ministram.

8.2.5 Atividades Educacionais das Instituicées Auxiliares

As atividades educacionais complementares sdo desenvolvidas pelas instituicoes

auxiliares, visando o desenvolvimento integral do aluno.

A Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) é definida pela legislacéo
pertinente e por instru¢cdes baixadas pelo Departamento Regional do SENAI-SP e
visa promover ac6es educativas pertinentes as diversas dimensdes da seguranca e
gualidade ambiental e busca centrar o seu trabalho no sentido da formacdo da

consciéncia e preservacionista.

A CIPA desenvolve uma programacéao especifica para as areas de saude, seguranca
e meio ambiente, por intermédio de trabalhos de acompanhamento e fiscalizacao,

coordenados por seus integrantes, das condi¢cdes de seguranca da Escola.

A International Occupational Hygiene Association - IOHA (2015) define Higiene
Ocupacional como: “A disciplina de antecipar, reconhecer, avaliar e controlar riscos
para a saude no ambiente de trabalho com o objetivo de proteger a salde e bem

estar do trabalhador e proteger a comunidade como um todo”.

O Ndcleo de Prevencdo de Acidentes e Apoio a Defesa Civil (NPAADC) tem por
finalidade principal:

a) orientar, sensibilizar e conscientizar a comunidade escolar sobre a
importancia de sua participacdo ativa na prevencdo de acidentes e na
seguranca do trabalho;

b) atuar para a preservagdo do meio ambiente e promover agcdes educativas

relacionadas as diversas dimensdes da qualidade ambiental;
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c) identificar os problemas, ameacas e vulnerabilidades da regido em que a
escola se localiza e atuar como Apoio a Defesa Civil, em campanhas para

prevenir e minimizar riscos e em acdes de ajuda as vitimas de desastres.
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9 GESTAO EDUCACIONAL DA ESCOLA

9.1 Acdes Educacionais

9.1.1 Pesquisas de Atualizag&o sobre o Mercado de Trabalho

Os resultados obtidos por meio das avaliacbes realizadas pela escola (via
Coordenacdo de Estagios) com as empresas demonstram que o mercado de
trabalho para a area de Mecatrbnica e Automacdo da Manufatura tem se mostrado
bastante receptivo aos recursos humanos formados por esta Escola.

9.1.2 Competéncias a Serem Desenvolvidas Segundo os Valores da Qualidade,

Seguranca, Saude, Meio Ambiente e Cidadania

O termo “competéncias” tem recebido diversos significados no decorrer do tempo.
Atualmente, parece haver um consenso de que competéncia € um conceito amplo
que envolve conhecimentos, habilidades e atitudes. O conceito de competéncia esta
intimamente ligado a ideia de laborabilidade, traduzida em termos de navegabilidade

entre varias ocupacdes ou areas profissionais.

E essa competéncia que confere aos profissionais a condicdo de empregabilidade,
frente as constantes e cada vez mais velozes mudancas que se processam no

mundo do trabalho.

No caso especifico dos profissionais que desejamos formar, o ponto de partida para
a definicho de competéncias é o perfil profissional desejado pelo mercado, de
acordo com pesquisa efetuada pelo SENAI-SP e continuamente atualizada em

funcéo das informacdes colhidas pelo Servico de Coordenacgéo de Estagios.

Os perfis de conclusdo dos varios profissionais que formamos oferecem os

elementos para a definicao dos saberes e do fazer em cada atividade.
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Em sintese, enfatizam-se os aspectos da aprendizagem do aprender, do senso de
responsabilidade, da criatividade, do espirito critico, da iniciativa, da convivéncia
social, do respeito aos idosos, as pessoas com deficiéncia e do espirito cooperativo.
Os valores compatrtilhados séo: satisfacao do cliente, autodesenvolvimento, respeito,

responsabilidade, compreensédo, confianga, amor ao proximo, empatia e cooperacao.

Proposta Pedagdgica — Versdo 11 - p. 22




Escola SENAI “Armando de Arruda Pereira” & Faculdade SENAI de Tecnologia Mecatrénica

10 PROCESSOS E PROCEDIMENTOS

10.1 O Processo de Ensino-Aprendizagem

O nosso processo de ensino-aprendizagem leva em consideragdo as seguintes

premissas:

a)

b)

d)

f)

9)

a educacao é considerada um processo permanente no qual o aluno, guiado
por sua familia e acompanhado por seus professores, aprende a crescer
humanamente, com a natureza, com as demais pessoas e com 0 saber
acumulado pela humanidade;

todas as experiéncias de vida do aluno no espaco da comunidade educativa,
positivas ou negativas, sdo consideradas oportunidades de formacdo e
crescimento pessoal;

adota-se a pratica do aprender fazendo, no qual o educando é sujeito de seu
desenvolvimento sob a orientacdo do professor. O aluno vai assumindo,
progressivamente, a partir de sua experiéncia e por meio do que Vé, sente,
faz e descobre a responsabilidade de sua prépria formacao;

a relacdo que se estabelece entre educador/aluno € a de parceria, com
confianca vivida no dialogo, no oferecimento de um acompanhamento
préximo, eficaz e respeitoso que promova o exercicio da liberdade pessoal e
o crescimento integral do aluno. Esta atitude participativa abrange ndo sé o
campo intelectual, mas todas as dimensdes da formagdo, de modo a
desenvolver a reflexdo independente, a decisdo pessoal, a criatividade, o
senso critico, a capacidade de iniciativa, de organizacdo e o trabalho em
equipe;

o ritmo pessoal de cada aluno é respeitado;

a socializacdo da aprendizagem € incentivada e proposta sob a forma de
exercicios, e por meio de apresentacgdes, de forma oral ou escrita;

as novas tecnologias séo desenvolvidas, dentro de um contexto significativo.

O computador e outros instrumentos sdo, portanto, um apoio, um recurso facilitador

da aprendizagem e do processo cooperativo, dentro da construcdo/socializacao do

conhecimento.
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Animado pelo compromisso com a verdade, a liberdade responséavel franqueada ao
aluno leva-o a apropriar-se da verdade por meio da experiéncia pessoal significativa
que, em ultima analise, mostra-lhe que depende dele o seu aproveitamento nos
estudos e nas outras dimensfes da formacdo, bem como na construcdo de seu

proprio futuro.

A disciplina na Escola é muito valorizada e tida como essencial para o bom
andamento dos trabalhos. Nao €, porém, um fim em si mesma, mas esta a servico
do processo educativo. Manifesta-se no rigor intelectual, na clara e correta
expressao verbal, nas posturas de respeito e solidariedade para com todos os
membros da comunidade educativa, na manutencao de boas condi¢cfes de trabalho

e na conservagao do bem comum.
Resumindo, a disciplina na nossa Escola devera dar conta do comportamento
pessoal no sentido pleno; pensada e proposta como um fator facilitador do processo

ensino-aprendizagem.

A Escola proporciona aos docentes, amplo apoio ao seu trabalho educacional,

composto de orientagdo, assessoria e acompanhamento.

10.2 Plano de Ensino

Os Planos de Ensino viabilizam o desenvolvimento de cada componente curricular
nas diferentes linhas de produtos da escola, por meio de acdes e préticas

pedagogicas.

Os Planos de Ensino sdo compostos por Unidades de Ensino. A Unidade de Ensino

€ 0 agrupamento de contetdos afins que permitam compor um Unico objetivo.

O processo de avaliagdo se da de forma continua na Metodologia de Ensino, por

meio de avaliacbes: Somativa, Formativa e Situacdes de Aprendizagem.
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10.3 Avaliagcdo da Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem é entendida como um processo continuo de obtencéo
de informacdes, analises e interpretacfes da acdo educativa e devera subsidiar as

acOes de orientacdo ao educando e a melhoria continua do seu desempenho.

A Escola procura fomentar o uso de métodos diversificados de avaliagcdo no intuito
de propiciar ao aluno diferentes formas de expressar seus conhecimentos e aos

docentes diferentes maneiras de verificar o aprendizado.

Os métodos e processos de avaliacdo sdo descritos no Plano de Ensino de cada
disciplina e tém suas peculiaridades quanto ao calculo da nota representativa

desses processos.

Especificamente no Curso Superior, para cada componente curricular, o aluno que
perder ou ndo realizar uma das avaliacGes durante o semestre letivo por motivo legal
(mediante apresentacdo e comprovacdo da justificativa), fara jus a uma avaliacéo
substitutiva. O docente do componente curricular em questdo realizara todo o

processo, em caso de duvida o processo sera encaminhado a Coordenacao.

10.4 Promocgao

O aluno do Curso Técnico e/ou Superior (graduacéo) sera considerado, promovido
ou concluinte da fase escolar, ao final do periodo letivo, quando obtiver em cada
componente curricular ou mdédulo, nota final (NF), expressa em numeros inteiros,
igual ou superior a 50 (cinquenta), numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) e, pelo
menos, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia.

O aluno do Curso Técnico que obtiver Nota Final maior ou igual a 45 e menor ou

igual a 49 tera seu desempenho analisado pelo Conselho de Classe, o qual tomara a

deciséo sobre sua promocao ou retencéao.
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OBS.: 1) No Curso Técnico, o aluno retido no ultimo periodo letivo do curso, em até
03 (trés) componentes curriculares, poderda cumprir apenas o(s) componente(s)
curricular (es) objeto da retencdo. (Conforme previsto na Secao VI Da Retencéo
Artigo 32 Paragrafo Unico no Regimento Comum das unidades escolares SENAI).

2) No Curso Superior, o aluno que obtiver Nota Final inferior a 50 (cinquenta) em até
2 (dois) componente(s) curricular(es) no semestre vigente, podera cumprir o(S)
componente(s) curricular(es) objeto da retencéo — “dependéncia” (DP); observando a
exigéncia de pré-requisitos e a compatibilidade de horério das disciplinas em
dependéncia com as demais disciplinas e atividades escolares.

O aluno matriculado nos Cursos de P4s-Graduacdo Lato Sensu, € considerado
aprovado no modulo, quando obtiver aproveitamento correspondente a Nota Final
270 (setenta) na escala de 0 (zero) a 100 (cem) de notas e, pelo menos, 75%

(setenta e cinco por cento) de frequéncia.

Os critérios de avaliacdo de cada modulo serdo determinados pelo respectivo
docente e deverao constar dos programas distribuidos no inicio de cada médulo.

Os critérios de avaliacdo da monografia sdo determinados pelo regimento da Poés-

Graduacao.

Os critérios de avaliagcdo do rendimento escolar utilizados para os programas de
Formacéo Inicial e Continuada (FIC) sé@o os definidos conforme legislacao vigente,
respeitadas as caracteristicas de cada curso.

10.5 Frequéncia

O aluno devera comparecer a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga

horaria estabelecida em cada disciplina.
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N&o existe abono de faltas, mas compensacédo de auséncias as aulas por meio da
realizacdo de atividades/exercicios domiciliares, nos termos do Decreto-Lei 1044/69,
Deliberacdo CEE n° 59/2006 e Decreto-Lei 6202 de 17/04/75, conforme o caso.

Os alunos regularmente matriculados nos cursos: Curso Superior (Decreto Lei
1044/69) e Curso Técnico (Deliberagdo CEE n° 59/2006), portadores de afecgbes
congénitas (hemofilia, asma, bronquite, insuficiéncia renal, etc.) ou adquiridas
(hepatite, nefrite, etc.), infeccBes, traumatismos (cirdrgicos ou acidentais) ou outras
condi¢cdes morbidas ou ainda incapacidade fisica relativa e que, a vista de laudo
médico, emitido por Orgdo Oficial, forem obrigados a afastar-se temporariamente
das atividades escolares, merecerao tratamento excepcional.

A partir do inicio da auséncia as aulas, o aluno terd um prazo de 24 (vinte e quatro)
horas para requerer, pessoalmente ou pelo responsavel, os beneficios da
excepcionalidade, mediante a apresentacdo de atestado médico, contendo:

a) tempo de dispensa concedido por extenso e numericamente;

b) Codigo Internacional de Doenca (CID), ou especificacdo da doenca ou
incapacidade/trauma;

c) assinatura do médico ou dentista sob o carimbo, constando 0 nome por
extenso do profissional e 0o CRM ou CRO (Conselho Regional de Medicina ou
Odontologia);

d) o inicio da dispensa devera coincidir com 0s registros meédicos relativos a

doenca ou incapacidade/trauma que determinou o afastamento.

Ao final do periodo, apos a liberagdo médica comprovada (expedida pelo médico ou
dentista), o aluno terd um prazo de 5 (cinco) dias para requerer provas especiais das
disciplinas que tenham sido aplicadas durante o periodo previsto no regime de
excepcionalidade.

Licengca Gestante (Decreto-Lei 6202 de 17/04/75): a partir do oitavo més de
gestacdo e durante trés meses, a estudante gravida estara amparada pelo regime
de exercicios domiciliares mediante a apresentacédo de atestado médico, constando
inicio e fim do afastamento protocolado na Secretaria. E assegurado a estudante

gravida o direito a prestacdo dos exames finais.
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10.6 Recuperacao de Estudos

No Curso Técnico, toda vez que o aluno ndo atingir a nota minima (50), nas
avaliacbes a que for submetido, entrard obrigatoriamente no processo de

recuperacao.

A recuperacdo, parte integrante do processo de construcdo do conhecimento devera
ser entendida como orientac&o continua de estudos e criacdo de novas situacdes de

aprendizagem.

A recuperacédo devera ocorrer:
a) de forma continua, e;

b) periodicamente, em periodos definidos no calendério escolar.

10.7 Retencao

Sera considerado retido ao término de cada semestre letivo ou médulo, o aluno que:
a) nao obtiver, em cada componente curricular objeto de avaliacdo, nota final
(NF) igual ou superior a 50 (cinquenta) para alunos dos cursos: Técnico,
Superior e Formacao Inicial Continuada e, nota final (NF) igual ou superior a
70 (setenta) para os alunos dos Cursos de Pds-Graduacédo Lato Sensu, numa
escala de 0 (zero) a 100 (cem) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) do total de horas aulas ministradas em cada disciplina;

b) obtiver frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas
aulas ministradas em cada componente curricular, dos cursos: Técnico,
Superior, Pés Graduacéo Lato Sensu e Formacéo Inicial Continuada.

OBS.: Exclusivamente no Curso Técnico o aluno ficara retido se néo
apresentar justificativas (legais) para realizacdo de compensacao de

auséncias.

OBS.: No Curso Técnico sera considerado retido o aluno que no ultimo semestre
letivo obtiver 4 (quatro) ou mais componentes curriculares com nota inferior a 50

(cinquenta) e/ou ndo alcancar frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).
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10.8 Compensacéo de Auséncias

A compensacdo de auséncias sera proporcionada, apenas, aos alunos do Curso
Técnico de Mecatrdnica, que ndo tenham atingido 75% (setenta e cinco por cento)
de frequéncia do total de aulas dadas em um ou mais componentes curriculares e
nos casos em que as justificativas de faltas acompanharem documentos de
convocacao ou impedimento dos Poderes Legislativo, Judiciario ou Executivo, ou por

problemas ligados a saude, comprovados, por meio de atestado médico.

Os casos que nao se enguadrarem nas alternativas acima e que apresentarem

justificativas plausiveis serdo analisados pelo Conselho de Classe.

A compensacdo de auséncias devera ocorrer até 10 (dez) dias (corridos) antes do
encerramento do semestre letivo (junho ou dezembro, conforme o caso), e se
realizara nos periodos extras ao horario escolar, em dias e horarios previamente
definidos pela unidade escolar, ndo havendo compensacdo dessas aulas caso o

aluno ndo compareca.

A compensacéo de auséncias sera desenvolvida da seguinte forma: com assisténcia
do docente, as atividades de sala de aula seguirdo proposta de estudo dirigido e
autoaprendizagem pelo aluno, seguida de situacées semelhantes aos processos de
recuperacdo, ou seja, proposicao de lista de exercicios, ou pesquisa dos assuntos
que nao foram aprendidos; disponibilidade do docente para orientacdes e

esclarecimentos de duvidas, avaliagdo da aprendizagem.

A solicitacao devera ser feita pelo aluno ou responsavel (se menor), junto a Analista
de Qualidade de Vida ou Secretaria da Escola, em impresso proprio, no primeiro dia
(ou assim que ultrapassar o limite permitido de faltas) do ultimo més letivo do

semestre.

Durante o periodo de compensacdo de auséncias o aluno desenvolvera,

presencialmente, trabalhos relacionados aos objetivos e/ou atividades desenvolvidas
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por ocasiao das faltas. As aulas repostas pelo aluno serdo registradas pelo docente,
no diario de classe.

10.9 Divulgacédo dos Resultados

A divulgacdo dos resultados serd feita, pelo docente, imediatamente ap6s cada
avaliacdo, ou conclusdo de processo recuperacao e pela secretaria escolar, apos o

encerramento do periodo letivo, em datas previstas no Calendario Escolar.

10.10 Aproveitamento de Estudos

Os conhecimentos adquiridos pelo aluno, por meio formal ou ndo formal, poderédo
ser aproveitados, mediante andlise de comissGes de docentes e especialistas em
educacao especialmente designadas pela Direcéo.

A solicitacdo devera ser formalmente requerida pelo aluno, em impresso préprio na
secretaria da escola, em periodo divulgado no calendario escolar; que sera

encaminhada para a Comissao responsavel.

O docente da disciplina, responsavel pela analise dos documentos, devera opinar
sobre o aproveitamento de estudos, encaminhando o processo para a Comisséo
para Andlise e Aprovacdo de Pedidos de Aproveitamento de Estudos. A comisséo
analisara o processo, considerando 0s seguintes aspectos:
a) nivel da educacao profissional dos cursos cotejados;
b) objetivos especificos e instrumentais dos conteddos programaticos
desenvolvidos nos cursos cotejados;
c) profundidade do contetdo das disciplinas atentando-se a que, embora com
denominacgdes idénticas, nem sempre tém correspondéncia;
d) perfil profissional de concluséo dos cursos, e
e) cumprimento integral do curriculo pleno da habilitacdo/qualificacéo

pretendida.
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A comissao verifica a possibilidade de concesséao da dispensa total ou parcial, com a
realizacdo de estudos de adaptacdo, se for o caso, e define os critérios para a

realizacdo dos estudos de adaptacéo.

A comissado lavra ata para fins de registro escolar, que devera ser assinada por
todos os participantes, da qual devera constar:

a) descricao do trabalho desenvolvido;

b) parecer final sobre as disciplinas analisadas, e

c) definicdo do semestre inicial que sera cursado pelo interessado.

O Diretor da Unidade, embasado na analise da Comissao, decide pelo deferimento
ou ndo do pedido, encaminhando o processo para a Secretaria da Escola. A

Secretaria comunicara, por escrito, ao interessado da deciséo final.

Os alunos do Curso Superior de Tecnologia em Mecatrdnica Industrial, que tenham
extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de provas e
outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora
especial, poderao ter abreviada a duracdo do curso, de acordo com as normas dos

sistemas de ensino.

10.11 Trancamento de Matricula

Podera ser concedido trancamento da matricula, para os alunos matriculados no
Curso Superior de Tecnologia em Mecatrbnica Industrial, a partir do primeiro
semestre letivo, no caso de interrupcdo temporaria dos estudos, sendo mantida a
vinculagcédo do aluno a Escola, pelo periodo solicitado, e seu direito de renovacéo da

matricula.

10.12 Dependéncia

Sera permitida a matricula com dependéncia em até duas disciplinas apds a analise

da coordenacéo, para os alunos do Curso Superior de Tecnologia em Mecatronica
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Industrial, observando a exigéncia de pré-requisitos e a compatibilidade de horério
das disciplinas em dependéncia com as demais disciplinas e atividades escolares.

10.13 Transferéncia

A Escola, no limite de vagas existentes, mediante processo seletivo e para cursos
afins, podera aceitar transferéncia para os Cursos Superior de Tecnologia em
Mecatronica Industrial e Técnico de Mecatrbnica, de aluno proveniente de sistemas
de ensino, nacionais ou estrangeiros, em periodo fixado em calendario escolar e
transferéncia ex-officio na forma da Lei, realizadas as necessarias adaptacoes

curriculares em cada caso.

As transferéncias deverdo ser efetivadas e processadas de acordo com critérios
definidos pela Escola.

10.14 Manual do Aluno e “Informativo — Aluno Veterano CT/CS/Pés/FIC”

A Escola oferecera aos novos alunos do Curso Técnico (CT) Curso Superior (CS) o
Manual do Aluno, contendo informagOes detalhadas dos assuntos e situacdes

inerentes a sua vida escolar.

E fornecera o “Informativo — Aluno” aos alunos veteranos dos Cursos Superior,
Técnico, P6s Graduacdo e alunos novos de Formacao Inicial e Continuada (FIC)

contendo um resumo do Manual do Aluno vigente.

Esse Manual propiciara aos alunos uma melhor integragdo com a Gestéo Global e
Educacional da Escola, buscando torna-los mais participativos e conscientes de
seus deveres e direitos. Cabera aos Coordenadores e Corpo Docente a elaboracdo

desse manual.
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10.15 Critérios e Competéncias para a Avaliacdo Educacional

A Escola em termos de avaliacdo oferece: avaliagcdo imediata, avaliacdo mediada;

avaliacdo de satisfacdo do cliente; e, avaliacdo dos resultados conseguidos pela

Escola como um todo conforme os objetivos fixados no Plano Escolar.

A Unidade Escolar ainda participa do Sistema de Acompanhamento de Egressos do
SENAI/SP (SAPES), do Sistema de Avaliacdo da Educacédo Profissional (SAEP) e
também do Programa de Avaliacdo da Educacdo Profissional do SENAI-SP
(PROVEI).

10.16 Estagio Supervisionado

O Estagio Supervisionado e Vivéncia Profissional para os Cursos Superior e Técnico

respectivamente, se desenvolvem conforme segue:

a)

b)

d)

aos alunos do Curso Técnico de Mecatrénica a partir do segundo semestre
letivo de 2013, foi autorizado o Programa de Vivéncia Profissional; o curso de
Vivéncia Profissional € ofertado para os alunos e egressos do Ensino Técnico,
em conformidade as orientagfes da Diretoria Regional do SENAI-SP (RE-
01/14). Prevé a Fundamentacdo Teorica e Instrumentalizacdo para a Pratica
Profissional (conforme previsto na legislagéo vigente);

os alunos do Curso Superior estardo aptos a realizacdo do estagio, a partir de
sua matricula no respectivo curso. O estagio € obrigatério e devera ter a
duracdo minima de 400 (quatrocentas) horas e de 2880 (duas mil oitocentas e
oitenta) horas no maximo;

o aluno do curso superior que comprovar haver exercido, por 6 meses ou
mais, funcbes de competéncia na area ou em area afim, podera ser
dispensado da realizagcéo do estagio;

0 tempo maximo para a integralizagdo do Curso Superior, incluindo a
realizacdo do estagio, € o dobro do tempo estipulado na organizacao
curricular do curso;

0 estagio devera ser realizado no pais, preferencialmente no Estado de Sao

Paulo, em empresas publicas ou privadas, 6rgados ou instituicbes (parte
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concedente), que possuam reais condicbes de proporcionar ao aluno
experiéncias, praticas, compativeis com o perfil profissional delineado na
formacao;
f) a avaliacdo do estagio é considerada analise continua do desempenho do
estagiario nos varios aspectos das experiéncias vivenciadas durante o estagio
e sera realizada mediante a utilizacdo dos seguintes instrumentos: relatérios
apresentados durante a execucdo do estagio, avaliacdo de desempenho
efetuada pelo supervisor do estagiario designado pela empresa.
A operacionalizacdo do estagio supervisionado deverd obedecer a regulamento

proprio, observada a legislacéo vigente e as diretrizes desta proposta pedagdgica.
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11 RELACIONAMENTO EXTERNO

A Escola mantém com as empresas, com as entidades, com a comunidade e com a
familia, uma relacdo de constante contato, visando ao desenvolvimento de acodes
conjuntas com a finalidade de acompanhar e trabalhar aspectos relacionados ao

aproveitamento escolar e a parte comportamental dos alunos e estagiarios.

12 PRODUTOS E SERVICOS

A Escola SENAI “Armando de Arruda Pereira” oferece a sua comunidade, de acordo
com as condi¢des e requisitos exigidos para cada caso, 0s produtos e servigos

apresentados a seguir.

12.1 Educacédo Profissional de Nivel Técnico — Curso Técnico de Mecatrdnica

O Curso Técnico de Mecatrbnica tem por objetivo habilitar profissionais para
implementar e manter maquinas e equipamentos automatizados, bem como atuar no
desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, respeitando
procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de salude e seguranca no trabalho

e de meio ambiente.

A inscricdo e a matricula no Curso Técnico de Mecatrbnica estardo em conformidade

com as diretrizes estabelecidas pelo Departamento Regional do SENAI-SP.
A duracdo e organizacdo curricular serdo estabelecidas de acordo com as
competéncias profissionais requeridas pelo mundo do trabalho e seréo

permanentemente atualizadas e deverao ser apresentadas no plano de curso.

OBS.: O tempo méximo para a integralizacdo do Curso Técnico € de 5 (cinco) anos,

contados a partir da data de matricula no curso.
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12.2 Educacdo Profissional de Nivel Tecnolégico — Curso Superior de
Tecnologia em Mecatronica Industrial

A finalidade do curso € preparar profissionais aptos a exercerem as funcdes
requeridas pelo mercado, tendo em vista as inovagbes tecnoldgicas nele

introduzidas e as mudancas nos processos de organizacdo e gestao do trabalho.

O seu objetivo primordial é desenvolver, aperfeicoar e especializar recursos
humanos, de elevado nivel técnico e tecnolégico, para a absorcdo e
desenvolvimento das tecnologias ligadas ao processo de automacdo da manufatura

€ ao seu gerenciamento.

A inscricdo e a matricula estardo em conformidade com as diretrizes estabelecidas
pelo MEC — Ministério da Educacdo e Cultura e do Departamento Regional do
SENAI-SP.

A duracdo e organizacdo -curricular sdo estabelecidas de acordo com as
competéncias profissionais requeridas pelo mundo do trabalho e séao
permanentemente atualizadas e apresentadas nos projetos de autorizagcdo e ou

reconhecimento do curso.

12.3 Educacdo Profissional de Nivel Tecnoldgico — Cursos de Pds-Graduacgéo
Lato Sensu

Os Cursos de Pos-Graduacédo Lato Sensu, obedecem ao que dispde a Resolucéo
CNE/CES n.° 1, de 08 de junho de 2007, do Conselho Nacional de Educacao e
objetivam o aprofundamento de conhecimentos em disciplina ou area restrita do
saber, capacitando os alunos para a compreensdo atualizada das areas
tecnologicas do conhecimento, dando énfase ao campo especifico da habilitagéo

escolhida, visando, ainda, a iniciagdo a pesquisa cientifica.

Os Cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu (especializacdo) sé@o direcionados a area

profissional, de mercado, com a duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta)
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horas; ndo computado o tempo: de estudo individual ou em grupo, sem assisténcia
docente, e o reservado, obrigatoriamente, para elaboracdo de monografia. S&o

oferecidos para matricula de portadores de diploma de curso superior.

12.4 Cursos de Formacao Inicial e Continuada

Caracteriza-se como formacéo para o trabalho nas formas de iniciacdo, qualificacao,
de aperfeicoamento ou de especializacdo profissional de adultos, podendo

relacionar-se a quaisquer niveis da educacéo profissional.

Os Cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC) tém como objetivo principal
oferecer as pessoas oportunidades para, permanentemente, agregarem novos
conhecimentos e habilidades ao seu perfil profissional, conforme requerido pelo
mercado de trabalho.

S&do programas de duracdo e composicao variada que poderdo ser desenvolvidos,

tanto para atendimento a comunidade, como também, para as necessidades

especificas das empresas.

12.5 Servicos Tecnolbgicos

A Escola oferece as empresas servicos orientados para criacdo e/ou melhoria de
processos e produtos ou o desenvolvimento de conhecimento e informacdes sobre
0s mesmos. Tais servicos tém o objetivo de suprir as caréncias tecnologicas das
empresas, principalmente, das micro e pequenas empresas (por meio do
Desenvolvimento Tecnoldgico, Servicos Técnicos Especializados, Assessoria

Técnica e Tecnologica e Informacao Tecnologica).
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13 INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Os laboratérios da Escola dispdem dos mais modernos recursos tecnolégicos na
area automacdo da manufatura. O quadro abaixo apresenta a configuracdo dos
laboratérios da Escola, constituido por quatro grandes areas: Mecanica,
Eletroeletrbnica, Automacéo e Controle, e Computagcdo, sendo que os laboratorios

de Projetos complementam e integram-se harmoniosamente a todas as areas.

CONFIGURACAO DOS LABORATORIOS DA ESCOLA

a A AUTOMACAO E x
MECANICA ELETROELETRONICA CONTROLE COMPUTACAO

e CAD/CAM/CAE/CNC
e CAD/CAM/PLM/CAE
e Metrologia
e Realidade Virtual
e Desenho e Comandos e e Controladores
e Tecnologia Méaquinas Elétricas Légico o e Informética
e Mecanica Usinagem e Eletronica Digital e Programave|s.((_:LP) e Software
o Solek Polisizim Analégica . R_edes !ndustr|a|s
« Usinagem CNC e Eletronica Analdgica | e Hidraulica
5 ElEEres Fledes e e de Poténcia . Pneqmética

Manufatura * Robotica
e Manutencgéo

Eletromecanica

Laboratérios de Projeto Integrado e Projeto Software & Salas de Treinamento

O ambiente de ensino da Escola € composto por laboratoérios, e também de salas de

aulas convencionais e biblioteca.

13.1 Laboratérios

Os laboratorios estdo equipados para atender a necessidade da Grade Curricular

dos diferentes cursos oferecidos pela escola, respeitadas as linhas de produtos.
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13.2 Biblioteca

A Escola é dotada de uma Biblioteca que tém como obijetivo viabilizar e disponibilizar
a informacéo a comunidade académica (docente e discente) apoiando as atividades
de ensino e pesquisa, contribuir para a formagéao técnica e desenvolver nos alunos a
capacidade de pesquisa, enriqguecendo sua experiéncia pessoal, tornando-os, assim,

mais aptos a progredir na profissdo para a qual estdo sendo preparados.

Relne importante acervo de livros técnicos voltados para a area de mecatronica,
periddicos, normas técnicas, recursos audiovisuais. Inclui também obras de

conhecimentos gerais e outras areas afins.

O acervo é de livre acesso, proporcionando ao usuario liberdade para conhecer
melhor a informacao reunida. Especializado em Mecatronica, 0 acervo compreende
principalmente as seguintes areas: Mecanica, Eletronica, Software, Hardware e
Redes de Computadores, CAD/CAM, CNC, Robdética, Sistemas Flexiveis de
Manufatura (FMS), Controle Légico Programavel (CLP), Pneumatica, Hidraulica e
Administracao.

Os empréstimos de material bibliografico sdo permitidos aos professores, alunos e
funcionérios da instituicdo. As condi¢cBes estao estipuladas no regulamento préprio
da biblioteca. A biblioteca oferece aos usuarios o servico de Reserva de Livros
realizado no setor de referéncia e empréstimos da biblioteca, através de formulario

préprio (conforme previsto no regulamento).
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14 CONCLUSAO

A interatividade, a contextualizacdo e cooperacdo no processo de conhecimento sao

fundamentais.
A sociedade do conhecimento deve ser de paz e integracdo, com acesso de todos
ao conhecimento e valores, em que pessoas diferentes possam viver com tolerancia

e resolver de forma pacifica seus conflitos.

O ser humano deve ser o centro do processo educativo e o fundamental desse

processo € inocular a paz, o amor e a solidariedade na formacéo de todos.
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CONTROLE DE REVISOES

VERSAO

DATA

NATUREZA DA ALTERACAO

08

19/10/2013

Pag. 13 inclusédo do Ultimo paragrafo na secdo 5.3 Convivio em Sociedade.

Pag. 17 secéo 8 Gestao Global da escola atualizacao de objetivos e metas
do Sistema de Gestao da Qualidade da Unidade.

Pag. 20 revisdo da secdo 8.4 Objetivos Especificos.

Pag. 22 inclusdo do paragrafo referente a NPAADC na secéo 8.2.5
Atividades Educacionais das Instituicdes Auxiliares.

P&g.24 excluséo do ultimo paragrafo da secdo 9.1.1 Pesquisas de
Atualizagéo sobre o Mercado de Trabalho

Péag. 29 insercdo do campo observacéo sobre dependéncia na se¢do 10.4
Promocdo, paragrafo 3.

Pag. 32 reviséo da se¢édo 10.7 Retengéo.

Péag. 35 inclusado do ultimo paragrafo da se¢do 10.12 Dependéncia.
Péag. 37 se¢do 10.16 Estagio Supervisionado alteracédo da
RE-10/2013 e atualiza¢éo do texto alusivo & mesma.

PAG. 40 secédo 12.1 Educacio Profissional de Nivel Técnico — Curso
Técnico e Mecatrdnica, inser¢do do segundo paragrafo.

P&g. 47 revisdo da secdo 13.2 Biblioteca, insercéo dos servigos prestados
pela biblioteca.

P&g. 51 revisdo e atualizagdo da Bibliografia Consultada.

09

05/12/2014

Pag. 11 inclusdo do item “g” na secéo 4 A PRATICA PEDAGOGICA.

P4ags.17, 18 e 19 revisdo e atualizacdo das se¢des 8.1 Objetivos e 8.2
Linhas de Acdo e demais subsecfes (exclusédo dos itens nominados 8.1
Politicas da Qualidade, 8.2 Objetivos e Metas para Qualidade e Meio
Ambiente — 2012 a 2015 & 8.3 Objetivos e Indicadores para Politica de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo — 2012 a 2015).

09

05/12/2014

Pag. 20 revisdo da se¢do 9.1.1 Pesquisas de Atualizacdo sobre o Mercado
de Trabalho.

Pag. 23 revisdo da secdo 10.2 Plano de Ensino.

P&g. 24 revisdo das sec¢bes 10.3 Avaliacao da Aprendizagem e 10.4
Promocgéo.

P&g. 25 revisdo da secdo 10.5 Frequéncia.

P&g. 27 revisdo da secdo 10.7 Retencao.

P&g. 28 revisdo da secdo 10.8 Compensacado de Auséncia.
Pag. 29 revisdo da se¢do 10.10 Aproveitamento de Estudos.

Pag. 30 revisédo e atualizacédo das se¢bes 10.11 Trancamento de Matricula e
10.12 Dependéncia.

Pag. 31 revisédo e atualizacdo da se¢ao 10.14 Manual do Aluno (e
“Informativo — Aluno Veterano CT/CS/Pés/FIC”).
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Péag. 32 atualizacdo da secéo 10.16 Estagio Supervisionado.

Pag. 33 atualizacdo da secéo 12.1 Educacao Profissional de Nivel Técnico —
Curso Técnico de Mecatronica.

Pag. 34 atualizacdo da secédo 12.2 Educacéo Profissional de Nivel
Tecnoldgico — Curso Superior de Tecnologia em Mecatrdnica Industrial.

Pag. 35 revisao e atualizacdo da se¢éo 12.5 Servigos Tecnholégicos
(excluséo dos itens nominados 12.5.1 Desenvolvimento Tecnoldgico, 12.5.2
Servigcos Tecnoldgicos Especializados, 12.5.3 Assessoria Técnica e
Tecnoldgica, e, 12.5.4 Informacédo Tecnoldgica).

Pag. 36 revisdo da secdo 13.1 Laboratdrios.
P&g. 36 revisdo da secdo 13.2 Biblioteca.

P&g. 39 revisdo e atualizagdo da Bibliografia Consultada.

10

30/11/2016

P&g. 7 Item 2.1 Atualizacdo d endereco da Escola.

P&g. 19 item 8.2.5 Atividades Educacionais das Instituicbes Auxiliares
inclusdo do tema Higiene Ocupacional.

Péag. 25 item 10.4 Promocgao — acréscimo da observacgéo n° 2 referente ao
Curso superior.

Pag. 30 inclusdo do subtitulo 10.12 Dependéncia.

11

07/12/2017

Cabecalho: foi incluido & Faculdade SENAI de Tecnologia Mecatrdnica

Pag. 7 Secéo 3 - A razéo da criagdo da escola de mecatrdnica: - paragrafo 2,
inserido,” Foi inaugurada em 25 de agosto de 2017”.

Pag. 10 paragrafo 7 Inserido depois de “énfase, atualmente”, inserido o
paragrafo 4.

Pég. 10 inserido o paragrafo 8.
P4g. 11 - Secao 4 — A pratica pedagdgica: paragrafo 3 — inserida a acdo 2.
Pég. 13 - Secéo 5.3 Convivio em sociedade foi inserido o paragrafo 5.

P4g. 29 - Secdo 10.8 Compensacdo de auséncias paragrafo 5 inserido
Analista de Qualidade de Vida.

Pag. 33 - Secao 10.15 Alteracao do titulo para Critérios e Competéncias
para a avaliacdo educacional e alteracéo de todo o texto desta secéo.

Pag. 33 - Secdo 10.16 Estagio supervisionado paragrafo 1 item c alteracao
para “6 meses ou mais”.

Péag. 35 - Secdo 12.1 Educacéo Profissional de Nivel Técnico — Curso
Técnico de Mecatrdnica, revisdo de todo o paragrafo.

P&g. 38 - Secao 13 Instala¢cBes ou equipamentos — paragrafo 1 revisdo do
texto e alteracdo do quadro.
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